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COPIA 00 

POLÍTICA CORPORATIVA DE PLÁSTICOS RECA, S.A. 

Es política fundamental de PLÁSTICOS RECA S.A. el suministrar productos que satisfagan los requisitos y expectativas de 

nuestros clientes, desde una perspectiva global, conjugando las necesidades técnicas, legales, y de seguridad e inocuidad del 

producto, con el compromiso de la empresa hacia la sostenibilidad y la economía circular, el respeto por el medio ambiente y la 

gestión de la energía, y la preocupación por la seguridad y salud laboral de nuestros trabajadores. 

En este sentido, en PLÁSTICOS RECA SA hemos establecido una serie de compromisos permanentes, que marcan las líneas de 

acción de la empresa en cada uno de los ámbitos de la gestión, y que son la base para sentar objetivos y metas particulares en un 

continuo camino hacia la mejora y la excelencia: 

Compromiso con la calidad, legalidad, inocuidad y seguridad de nuestros productos: 

• mediante rigurosos controles de calidad, tanto de los procesos de fabricación como del producto 

• a través de la constante adecuación y mejora de nuestras instalaciones y tecnologías 

• mediante los preceptivos ensayos externos e independientes a los que sometemos a nuestros productos 

Compromiso con la sostenibilidad, la economía circular y respeto por el medio ambiente: 

• mediante la adopción de medidas para disminuir el uso de materias primas de origen no sostenible, sustituyendo éstas 

por materiales de origen biológico o renovable 

• trabajando por la disminución de residuos plásticos, a través de la innovación, invirtiendo en el desarrollo de nuevos 

productos fabricados a partir de / con plásticos reciclados 

• fomentando el uso responsable del plástico, mediante la formación y concienciación, tanto del personal de la empresa 

como de los clientes y otras partes interesadas 

Compromiso con la seguridad y salud laboral: 

• mediante la revisión y adecuación de las instalaciones a los estándares de seguridad laboral aplicables 

• a través de la evaluación de riesgos y la implantación de las medidas preventivas necesarias 

• proporcionando las medidas y equipos de protección personal necesarios 

Compromiso con la gestión de la energía: 

• mediante la mejora continua energética y el desempeño energético de la organización 

• fijando objetivos de consumo energético y dotando los recursos necesarios para su consecución  

• avanzando en el uso de energía proveniente de fuentes renovables y adquiriendo productos y servicios eficientes 

energéticamente, así como apoyando actividades de diseño que impliquen desempeño energético 

Para el adecuado desarrollo de estas líneas de acción, la Dirección de PLÁSTICOS RECA SA se compromete a proporcionar la 

formación, información y recursos necesarios, así como a fomentar un ambiente de trabajo motivador y colaborativo, animando a la 

participación de todos en el cumplimiento de los compromisos establecidos. 

Asimismo, la Dirección de PLÁSTICOS RECA, S.A. se compromete a establecer las medidas necesarias para asegurar que esta 

política corporativa es difundida a todas las áreas de la empresa y que es entendida, implantada, revisada y mantenida al día en 

todos los niveles de la organización. 

La Dirección de PLÁSTICOS RECA, S.A. hace esta política accesible y la pone a disposición de todas las partes interesadas que la 

requieran. 
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